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ВВЕДЕНИЕ
Цель доклада  – открытое позиционирование итогов деятельности  ГБОУ СПО ЛО "Кингисеппский колледж технологии и сервиса" за 2013 год.

Для достижения поставленной цели определены  следующие задачи доклада: 

1. Информировать субъектов образовательного сообщества об основных результатах деятельности ГБОУ СПО ЛО "Кингисеппский колледж технологии и сервиса" в 2013 г. 

2. Способствовать обеспечению активного диалога субъектов образовательного процесса по основным направлениям деятельности колледжа.

3. Способствовать расширению круга социальных партнеров ГБОУ СПО ЛО "Кингисеппский колледж технологии и сервиса" и повышению эффективности их деятельности в интересах развития колледжа.

Особенностями доклада являются объективность, документальность и доступность.

Доклад о результатах деятельности ГБОУ СПО ЛО "Кингисеппский колледж технологии и сервиса" в 2013 году содержит информацию об основных результатах и проблемах учебного заведения. 

Содержание доклада мы адресуем, прежде всего, родителям и обучающимся общеобразовательных школ города и области. Прочитав его, они смогут ознакомиться с укладом и традициями, условиями обучения и воспитания, образовательными программами, перечнем дополнительных образовательных услуг нашего учебного заведения.

Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития колледжа адресована нашим учредителям, местной общественности, органам местного самоуправления, определяющим его роль в образовательном пространстве города и области.

Обеспечивая информационную открытость нашего учебного заведения посредством публичности доклада о результатах деятельности колледжа, мы надеемся на увеличение числа социальных партнеров, повышения эффективности и взаимодействия с колледжем.

Основное назначение доклада - это привлечение дополнительного социального ресурса – ресурса доверия и поддержки и повышение качества образования с учетом требований потребителя.

Основные направления деятельности ГБОУ СПО ЛО "Кингисеппский колледж технологии и сервиса":
· формирование механизма повышения качества профессионального образования и создание целостной системы оценки качества деятельности колледжа;

· разработка профессиональных образовательных программ в соответствии с запросами личности, потребностями рынка труда, перспективами развития экономики региона.

· использование возможностей социального партнерства в совершенствовании работы по профессионально-трудовому воспитанию обучающихся и студентов;

· совершенствование системы государственно-общественного управления колледжем.

Педагогический коллектив видит свою миссию:

· по отношению к учащимся и педагогам

в предоставлении каждому сферы деятельности необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей, формирования потребностей в непрерывном самообразовании, активной гражданской позиции, культуры здоровья, способности к социальной адаптации.

· по отношению к родителям
в вовлечении их в деятельность государственно-общественных форм управления колледжем.

· по отношению к социуму
в подготовке высоконравственных, квалифицированных, конкурентоспособных специалистов для сферы торговли общественного питания и сервиса. 

Раздел 1 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

ГБОУ СПО ЛО «Кингисеппский колледж технологии и сервиса»- одно из старейших учебных заведений в области. 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ленинградской области "Кингисеппский колледж технологии и сервиса" (далее - Учреждение) создано в соответствии с решением Леноблисполкома (Приказ от 30.06.1966г. № 87), как «Техническое училище № 34».

Приказом начальника Главного управления профессионального образования от 19.02.1975г. № 72 училище переименовано в Среднее городское профессионально-техническое училище № 234. 

Приказом Главного управления профессионального образования от 09.10.1984г. № 386 училище переименовано в Среднее профессионально-техническое училище № 234.

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 18.10.1991г. училище переведено в статус Высшего профессионального училища.

Приказом Министерства образования Российской Федерации от 15.07.1992г. №139 училище переименовано в Государственное образовательное учреждение «Ленинградский областной коммерческий лицей» г. Кингисеппа.

Приказом Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 02.09.1998 г. № 299 лицей переименован в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 34».

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 года № 1565-р «О передаче федеральных государственных учреждений образования, находящихся в ведении Рособразования, в ведение субъектов Российской Федерации» государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей №34» г. Кингисеппа передано в ведение Ленинградской области.

Приказом Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 13.06.2006г. № 463 лицей изменил статус путём переименования в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ленинградской области «Кингисеппский колледж торговли и питания».

Приказом Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 26.02.2010г. № 176 колледж был переименован в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ленинградской области "Кингисеппский колледж технологии и сервиса".

Распоряжением Правительства Ленинградской области от 19.08.2013г. №361-р и распоряжением Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области от 26.08.2013г. №1999-р  ГБОУ СПО ЛО «Кингисеппский колледж технологии и сервиса» реорганизован путем присоединения к нему ГБОУ СПО ЛО «Кингисеппский политехнический техникум».
Колледж самостоятельное юридическое лицо. 09.08.2010 г. Межрайонной ИФНС России №.3 по Ленинградской области внесена запись колледжа в Единый государственный реестр юридических лиц за государственным номером 102470142752.

Место нахождения колледжа: 188480, Ленинградская область, г. Кингисепп, пр. Карла Маркса, д.3а.

Директор колледжа Рождественская Ванда Чеславовна, Заслуженный учитель профессионально-технического образования Российской Федерации, Отличник профтехобразования СССР, Ветеран труда, Почётный гражданин Кингисеппского района, награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, Знаком отличия «За вклад в развитие Ленинградской области». В 2013 году Ванда Чеславовна победила в региональном конкурсе «Лучший руководитель образовательного учреждения Ленинградской области».
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1.1. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА
ГБОУ СПО ЛО "Кингисеппский колледж технологии и сервиса" - это государственное бюджетное образовательное учреждение с контингентом студентов 450 человек обеспечивает обучение профессиональных кадров как минимум по трем профильным программам подготовки: 

1. профессиональную подготовку;

2. начальное профессиональное образование;

3. среднее профессиональное образование (базовый и повышенный уровни);

Цель инновационного развития колледжа - создание системы инновационного развития колледжа, как нового государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования, обеспечивающего качественное профессиональное образование выпускников в соответствии с требованиями абитуриентов, работодателей и требованиями государственных образовательных стандартов. 
Основные задачи инновационного развития колледжа: 

· Развитие нормативной правовой базы инновационной деятельности колледжа;

· Создание системы подготовки руководителей, преподавателей и мастеров производственного обучения, административно-финансовых служб колледжа для инновационной деятельности. 

· Модернизация материально-технической базы колледжа на основе приобретения современного учебно-лабораторного, учебно-производственного оборудования, программного и методического обеспечения;
· Создание инновационной системы эффективного менеджмента качества подготовки специалистов и рабочих. 

· Информационное обеспечение инновационной деятельности колледжа.

Основные виды деятельности колледжа:

Основные виды деятельности колледжа направлены на создание условий для его инновационного развития, позволяют готовить конкурентоспособных специалистов-профессионалов, формировать высокообразованную личность, способную к творческой профессиональной деятельности, саморазвитию и самореализации в постоянно меняющемся мире. 

1.2. УПРАВЛЕНИЕ КОЛЛЕДЖЕМ
Управление колледжем осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления и единоначалия, на основе Устава колледжа и в соответствии с законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования. 
Высшим органом самоуправления колледжа является Общее собрание работников колледжа. Непосредственное управление  деятельностью колледжа осуществляется директором.  В рамках своих компетенций организуют работу и принимают управленческие решения  заместители директора по учебной работе,  по учебно-производственной работе, по воспитательной работе и обеспечению безопасности, административно-хозяйственной работе.

В колледже действует Совет руководства колледжа как совещательный орган управления. Председателем Совета руководства является директор.
В колледже действуют органы самоуправления, выполняющие функции организации и обеспечения различных сторон жизнедеятельности колледжа, образовательного процесса:

· с целью решения основополагающих вопросов образовательного и воспитательного процессов в колледже действует Педагогический совет

· Совет самоуправления обучающихся (Старостат), в компетенцию которого входит создание условий для деятельности студенческого самоуправления;

· Совете профилактики правонарушений среди обучающихся
1.3. ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ, СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИИ.
Колледж реализует образовательные программы среднего общего образования, программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих), программы подготовки специалистов среднего звена, профессиональную подготовку.

1) В 2013 году колледж обеспечивал получение среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена базового уровня по очной форме обучения на базе основного общего, среднего общего образования по следующим специальностям:

на бюджетной основе:

· 260502 «Технология продукции общественного питания»- квалификация технолог;

· 100114 «Организация обслуживания в общественном питании».

на коммерческой основе:

· 030503 «Правоведение»- квалификация юрист;
· 030912 «Право и организация социального обеспечения» - квалификация юрист;

· 080110 (080114) «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»- квалификация бухгалтер;

· 100108 (100116) «Парикмахерское искусство» - квалификация технолог.

2) В 2013 году колледж обеспечивал получение среднего профессионального образования повышенного уровня по заочной форме обучения на базе среднего профессионального образования по специальности 260807 «Технология продукции общественного питания»- квалификация старший техник-технолог;

3) В 2013 году колледж реализовывал программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих), на базе основного общего образования по следующим профессиям (на бюджетной основе):

· 34.2 (260807.01) «Повар, кондитер»;

· 34.3 (100701.01) «Продавец, контролёр-кассир».
В отчетный период реализовывались программы профессиональной подготовки по следующим направлениям:

	№ 

п/п
	Направления подготовки 
	Сроки обучения
	Количество обученных

	1
	Парикмахер
	2 мес.
	18

	2
	Бухгалтер
	2 мес.
	38

	3
	Пользователь ПК
	1 мес.
	13

	4
	Повар, кондитер
	2 мес
	8

	
	ВСЕГО:
	77


1.4. ФОРМА И СОДЕРЖАНИЕ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ ИСПЫТАНИЙ
ПЕРЕЧЕНЬ вступительных испытаний для поступления на специальности

среднего профессионального образования
	№ п/п
	Код 
	Наименование специальности, профессии
	Уровень (ступень), направленность
	Норматив-ный срок освоения
	Уровень образования при поступлении
	Вступительные испытания

	1. Программы подготовки специалистов среднего звена

	1.1
	260807
	Технология продукции общественного питания
	базовый уровень
	3 года

10 месяцев

2 год 10 месяцев
	9 классов

11 классов


	1. Русский язык – по результатам  ГИА;

2. Математика - по результатам ГИА

1. Русский язык– по результатам  ЕГЭ;

2. Математика - по результатам ЕГЭ

	1.2
	100116
	Парикмахерское искусство
	базовый уровень
	2 года 10 месяцев

1 год 10 месяцев
	9 классов

11 классов


	1. Русский язык– по результатам ГИА;

2. Математика - по результатам ГИА;

3. Рисунок;
1. Русский язык– по результатам ЕГЭ;

2. Математика - по результатам ЕГЭ;
3. Рисунок

	3
	080114
	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	базовый уровень
	2 года

10 месяцев

1 год 10 месяцев
	9 классов

11 классов

НПО
	1. Русский язык– по результатам ГИА;

2. Математика - по результатам ГИА;

1. Русский язык– по результатам ЕГЭ;

2. Математика - по результатам ЕГЭ

	4
	030912
	Право и организация социального обеспечения
	базовый уровень
	2 года

10 месяцев

1 год 10 месяцев
	9 классов

11 классов

НПО
	1. Русский язык– по результатам ГИА;

2. Математика - по результатам ГИА;

1. Русский язык– по результатам ЕГЭ;

2. Математика - по результатам ЕГЭ

	2. Программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	5
	100701.01
	Продавец, контролёр-кассир
	
	2 года

5 месяцев


	9 классов


	1. Русский язык– по результатам ГИА;

2. Математика - по результатам ГИА

	6
	260807.01
	Повар, кондитер
	
	2 года

5 месяцев


	9 классов


	1. Русский язык– по результатам ГИА;

2. Математика - по результатам ГИА


Выпускные документы. 

Студенты, успешно усвоившие все учебные учебного плана и прошедшие итоговую аттестацию получают диплом государственного образца. Обучающиеся по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) получают диплом с присвоением квалификационного разряда по профессии. Дипломы среднего профессионального образования подтверждают успешное освоение обучающимися как профессиональных образовательных программ, так и программ среднего общего образования и являются государственным документом, обеспечивающим право выпускника на трудовую деятельность по установленной квалификации или на продолжение обучения в учреждении высшего профессионального образования. 

Раздел 2. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ 

2.1.Режим работы
Учебные занятия в колледже для студентов очной формы обучения проводятся в одну смену, недельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не превышает 36 часов. Занятия начинаются в 8.45. Продолжительность урока -45 минут. Перерыв между уроками составляет 10 минут, перерыв на обед – 40 минут. Занятия заканчиваются в 16.00. Расписание занятий стабильное, составляется в соответствии с графиком учебного процесса. 

Для обучающихся: 8.45 –16.00 
Для педагогических работников: 8.30-17.00

По дополнительно утвержденному расписанию проводятся внеклассные занятия (классные часы, факультативы, кружки художественной самодеятельности, секции).

Образовательный процесс в колледже включает в себя: теоретическое обучение; лабораторно-практические занятия; производственное обучение; производственную практику; внеклассные мероприятия со студентами.

В колледже созданы все условия для организации горячего питания. Бесплатным питанием в столовой учебного заведения на 240 посадочных мест пользуются малообеспеченные обучающиеся и обучающиеся, относящиеся к льготной категории. Проживают студенты в благоустроенном общежитии на 120 мест.
2.2. Численность обучающихся в расчете на одного преподавателя.

Численность студентов в расчёте на одного педагогического работника – 14 человек.
В текущем учебном году в колледже обучалось 450 человек.

Динамика количества обучающихся за последние три года:
	Распределение обучающихся
	Учебный год

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	по курсам обучения
	

	I курс
	206
	135
	160

	II курс
	134
	203
	113

	III курс
	102
	92
	149

	IV курс
	-
	29
	28

	общее количество
	442
	459
	450


2.3.Учебно-материальная база
Технические средства обучения:

В настоящее время  колледж располагает 19 учебными кабинетами, 3 учебными лабораториями и 1 учебно-производственной мастерской, 1 библиотекой с читальным залом, спортивным залом, 1 тренажерным залом. В 2013 г. количество компьютеров в колледже составило 65 единиц, при этом непосредственно в учебном процессе применяются 56 компьютеров, а 9 – в служебных целях. Все компьютеры имеют выход в Интернет. На 100 человек, обучающихся по очной форме обучения, приходится 12 компьютеров. 
За счет средств, выделенных учредителем и спонсорами, значительно укреплена материально-техническая база:

проведена работа по обновлению существующих лабораторий современным оборудованием, работает лингафонный кабинет, приобретены ученические стулья, столы, интерактивные доски, мультимедийные проекторы, приобретен спортивный инвентарь, проведены ремонтные работы. 

Библиотечный фонд:

Фонд библиотеки составляет 19050 экземпляров. 

Основным источником информации для студентов колледжа является библиотека: читальный зал рассчитан на 20 посадочных мест. Библиотека является одним из ведущих структурным звеном колледжа, обеспечивающим литературой, информационными и методическими материалами, периодическими изданиями учебно-вспомогательного процесса, а также центром распространения знаний и интеллектуального общения и культуры.

Одним из важнейших приоритетов в деятельности библиотеки является формирование библиотечно-информационного фонда.

Единый информационный фонд состоит из разных видов изданий (учебной, нормативной, научной, справочной, художественной литературы, периодики, электронных и аудио- видеовизуальных документов). Основную часть составляет учебная и учебно-методическая литература.

Фонд библиотеки динамично развивается. Идет его пополнение изданиями различной тематики в соответствии с потребностями учебного процесса, а также с учетом востребованности фонда. Расширяется видовой состав приобретаемых документов, в том числе комплектуются мультимедийные издания, DVD, CD и т.д. Подписка на периодические издания оформляется два раза в год.

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ В КОЛЛЕДЖЕ
3.1.Уровень и направленность реализуемых учебных программ
Колледж ведет подготовку кадров среднего профессионального образования для Ленинградской области. Колледж реализует программы СПО базового и повышенного уровня. Все программы имеют отраслевую направленность. 

Структура подготовки специалистов за течение последних 5 лет не изменилась, так как потребность в кадрах данного профиля остаётся постоянной для региона. Динамика спроса на реализуемые специальности положительна как со стороны обучающихся, так и со стороны работодателей.

Подготовку специалистов по повышенному уровню образования колледж ведет по направлению углублённой подготовки «Технология продукции общественного питания» 

Образовательный процесс по всем специальностям организован в соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ:

-рабочие учебные планы по специальностям;

-график учебного процесса;

-рабочие программы изучаемых дисциплин;

-календарно-тематические планы;

-рабочие программы производственной (профессиональной) практики;

-программы итоговой государственной аттестации;

-учебно-методическое сопровождение учебных дисциплин.

Рабочие учебные планы разработаны в соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов и Федеральных государственных образовательных стандартов.
В календарно-тематических планах отражены – вид занятия, объём самостоятельной аудиторной и внеаудиторной работы студента, комплекс средств обучения, межпредметные связи.

По всем этапам и видам производственной практики специальностей имеются рабочие программы.

Учебно-методическое сопровождение учебных дисциплин включает:

материалы для закрепления учебного материала (контрольные задания, варианты задач, упражнений, практических работ, тесты и др.); материалы для промежуточной аттестации (экзаменационные билеты, тесты); материалы для самостоятельной работы (варианты заданий, список тем рефератов, списки литературы для работы над рефератами и др.)

Обучение на бюджетной основе – бесплатное.

Обучение на договорной основе  –3000 руб. в месяц.

3.2. Используемые современные образовательные технологии 

На занятиях используются такие образовательные технологии как личностно-ориентированные обучение, проблемное обучение, тестовые формы контроля знаний, блочно-модульное обучение, обучение в сотрудничестве, проведение бинарного урока.

Так на уроках литературы, истории, экологии, ОБЖ, спецпредметов применяются мультимедийные средства обучения, которые вносят элемент разнообразия, эмоционального восприятия изучаемого материала; на уроках информатики, математики, информационных систем  в профессиональной деятельности, основ исследовательской деятельности применяются мультимедийные комплексы лекций, что позволяет делать обучение более простым и эффективным; на уроках экономики отрасли применяются игровые технологии обучения; на уроках иностранного языка ведущая роль отводится коммуникативной методике обучения, предпочтение отдаётся аутентичным материалам и пособиям.

Результаты учебной деятельности колледжа за 3 года:
	Год
	Название мероприятия
	Уровень участия
	Кол-во участ-ников
	Результат

	2011
	Олимпийские соревнования по парикмахерскому искусству, нейл-дизайну и декоративной косметике «Невские берега»
	Международные
	2 чел.
	4 место

	2011
	Конкурс профессионального мастерства среди учащихся учреждений НПО и СПО по профессии «Повар»
	Ленинградская область
	3 чел
	1 место

	2011
	Конкурс профессионального мастерства по профессии «Повар» среди учащихся образовательных учреждений НПО.
	Всероссийский
	1 чел.
	Лауреат

	2011
	Олимпиада по избирательному праву
	Ленинградская область
	1 чел.
	2 место

	2012
	Конкурс профессионального мастерства среди учащихся учреждений НПО и СПО по профессии «Повар»
	Ленинградская область
	2 чел
	1 место

	2012
	Конкурс профессионального мастерства среди учащихся по профессии повар «Золотая капуста»
	Международный
	2 чел.
	1 место

	2012
	Областной смотр-конкурс на лучшее образовательное учреждение Ленинградской области, развивающее физическую культуру и спорт
	Ленинградская область
	-
	1 место

	2013
	Всероссийская олимпиада профессионального мастерства обучающихся в образовательных учреждениях начального профессионального образования по профессии «Повар, кондитер».
	Всероссийский
	1 чел.
	Лауреат

	2013
	Конкурс профессионального мастерства среди учащихся по профессии повар «Золотая капуста»
	Международный
	2 чел.
	2 место

	2013
	Областной конкурс «Лучшая государственная профессиональная образовательная организация, реализующая программы подготовки квалифицированных рабочих для экономики Ленинградской области» 
	Ленинградская область
	-
	Лауреат


3.3. Использование информационных технологий в образовательном процессе
Современные информационные образовательные технологии, используемые в обучении, способствует достижению следующих целей: 

- повышению качества образования; 

- увеличению степени доступности образования; 

- подготовке конкурентоспособных кадров, способных осуществить решение  

  поставленной масштабной цели повышения качества образования с использованием перспективных информационных технологий; 

- обеспечение массового доступа к единой системе баз данных и информационных ресурсов сферы образования России для всех групп пользователей.

В колледже используется локальная сеть, все компьютеры имеют выход в Интернет.
Программно-информационное обеспечение колледжа включает программы общего пользования и специализированные программы. В учебном процессе используются электронные презентации, компьютерные тесты, обучающие программы, элементы электронных учебников и т.д. В учебном процессе задействована работа с аудио, видео и графическими форматами информации.

В учебном процессе, а также для удовлетворения иных потребностей колледжа используются специализированные программы.
Наличие имеющегося программно-информационного обеспечения, перспектив его расширения и обновления дают основание считать информационную базу достаточной для решения задач информатизации учебного процесса, внедрения Интернет - образования, мультимедийных технологий обучения, использования электронных систем управления.

Учебная версия «1С:Бухгалтерия» в полном комплекте, - предназначенная  для освоения всех возможностей ведения бухгалтерского и налогового учета в реально работающей программе "1С:Бухгалтерия 8".

Продолжается  оснащение учебных кабинетов компьютерами, мультимедийными проекторами, интерактивными досками.  Благодаря этому преподаватели на занятиях широко используют электронные образовательные ресурсы, материалы Википедии, поисковой системы Google и других образовательных ресурсов.  Нередко занятия по различным дисциплинам проходят в компьютерных классах, куда студенты имеют доступ не только в учебное время. Это позволяет широко использовать компьютерные технологии при подготовке к занятиям, различным конкурсам и внеклассным мероприятиям, написании докладов, курсовых и дипломных проектов.

Используются ИКТ и в профориентационной работе: созданы презентации, видеоролики. 

3.4. Наличие производственной базы для прохождения практических занятий
Практики обучающихся входят во все учебные планы и являются неотъемлемой частью процесса подготовки специалистов.

По всем видам практики разработаны рабочие программы, которые соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов.

Практическая подготовка обучающихся в основном обеспечивается наличием хорошей материальной базы лабораторий, столовой, прохождением учебных практик на производстве.

Работа с организациями и предприятиями проводится по следующим направлениям: заключение договоров с организациями и предприятиями города и области на проведение производственной по профилю специальности и квалификационной (стажировки) практикам. Заключены договора со следующими организациями: 

ООО "Кингисепп хлеб-Сервис", ЗАО "Тандер", ООО "Хлеб-Вест", МОУ «КСОШ №6» , МОУ «Кингисеппская гимназия», ГБОУ СПО ЛО «Кингисеппский политехнический техникум» и др.
Договорные отношения позволяют, прежде всего, скорректировать структуру приема студентов по профессиям, специальностям и формам обучения, решить вопросы  по трудоустройству выпускников.
Студенты для получения первичных профессиональных навыков проходят практику в лабораториях, столовой колледжа, по профилю специальности - на предприятиях торговли и общественного питания города и района.

Участие работодателей в организации образовательного процесса в ГБОУ СПО ЛО "Кингисеппский колледж технологии и сервиса" реализуется по нескольким направлениям:

· участие в разработке и согласовании программ государственной (итоговой) аттестации;

· участие в организации и проведении Итоговой государственной аттестации выпускников (ИГА), защите дипломных работ;

· проведение производственных (квалификационной) практик на площадях предприятий;

· организация экскурсий на профильные предприятия;
· участие в проведении конкурсов профессионального мастерства и др.

3.5. Результаты выпуска 2013 года

	Профессии начального профессионального образования, специальности среднего профессионального образования, профессиональная подготовка
	Выпуск 2013 г. 
	Кол-во выданных дипломов
	в том числе кол-во выданных дипломов с отличием
	Кол-во выданных свидетельств
	Кол-во выданных справок

	ИТОГО СПО
	66
	66
	3
	-
	-

	ИТОГО НПО
	49
	40
	2
	9
	-

	ИТОГО ПП
	77
	-
	-
	77
	-

	ВСЕГО
	192
	106
	5
	86
	-


Таким образом, 4% выпускников 2013 года получили дипломы с отличием.
3.6. Сведения по трудоустройству

	Наименование профессий начального профессионального образования. Наименование специальности среднего профессионального образования.
	Выпуск 2013 г. 
	Продолжат обучение
	Призваны в  ВС РФ (чел.)
	Трудоустроены по специальности
	Состоят на учёте в Центре занятости населения

	ИТОГО СПО
	66
	1
	5
	60
	-

	ИТОГО НПО
	49
	-
	4
	44
	1

	ИТОГО ПП
	77
	-
	-
	77
	

	ВСЕГО
	192
	1
	9
	181
	1


Значительное число выпускников продолжает образование после окончания колледжа в ВУЗах Санкт-Петербурга и Кингисеппа. Колледж сотрудничает с АОУ ВПО «Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина», где выпускники колледжа продолжают обучение по сокращённой программе и получают высшее профессиональное образование.
Качество подготовки рабочих кадров и специалистов характеризуется востребованностью выпускников, их профессиональным ростом. Изучение данного вопроса является  актуальным аспектом в деятельности колледжа. 

Анализ трудоустройства выпускников показал, что они востребованы на рынке труда.
Раздел 4. Основные результаты методической работы в 2013 году:

Единая методическая тема, над которой работал педагогический коллектив колледжа – «Подготовка профессионала-специалиста, способного квалифицированно решать профессиональные задачи».
В процессе работы над общей методической темой, преподаватели и мастера производственного обучения изыскивают новые формы и методы работы по активизации познавательной деятельности обучающихся, развитию их творческих способностей.

Новые технологии, применяемые в колледже, охватывают различные направления: нетрадиционные формы уроков с акцентом на организацию деятельности обучающихся, вариативный подход к контролю знаний, интеграцию процессов обучения и воспитания и т.д.

Уроки-конкурсы, уроки-композиции, интегрированные уроки, семинары, экскурсии,– далеко не полный перечень активных форм обучения, применяемых в колледже.

Планомерно осуществлялся текущий контроль выполнения планов работы предметных цикловых комиссии (ПЦК): неоднократно проводились проверка готовности планирующей документации преподавателей, мастеров, заведующих кабинетами; анализ методического обеспечения учебного процесса; проверка выполнения графика взаимопосещения, проведения открытых мероприятий и др. Было проведено 6 методических совещаний с председателями ПЦК.

В нашем колледже ведется активная работа по созданию и совершенствованию комплексного методического обеспечения преподаваемых дисциплин. За 2013  год преподаватели и мастера п/о колледжа сдали в методический кабинет более 30 единиц учебно-методической документации, среди них: рабочие программы, календарно-тематические планы, конспекты лекций, методические указания по выполнению контрольных, самостоятельных, лабораторных работ, методические разработки учебных занятий, контрольно-измерительные материалы, задания для контрольных работ, вопросы к экзаменам, темы для курсового проектирования по различным дисциплинам.


Повышению качества образования способствует проведение занятий с применением компьютеров, видеооборудования, телевидения, других технических средств. 

В 2013 году проводились организационные мероприятия по участию наших студентов, учащихся и сотрудников в различных международных, региональных конкурсах, олимпиадах и т.п. 

Основной акцент в 2013 году делался на проведение интегрированных уроков и занятий с применением информационных технологий. Ежегодно проводятся такие мероприятия, как конкурсы профессионального мастерства, предметные недели, деловые игры, викторины.

Раздел 5. Кадровый потенциал

Кадровый потенциал является одним из важнейших ресурсов, обеспечивающих развитие образовательного учреждения.

Распределение педагогического состава колледжа по возрасту:

	Категория
	всего
	менее 25 лет
	25-39 лет
	40 и старше
	пенсионного возраста

	Количество человек
	32
	2
	7
	23
	12


Кадровое обеспечение учебного процесса

	Основные показатели
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	Общая численность  штатных работников
	72
	100%
	72
	100%
	66
	100%

	Доля административных работников
	7
	10%
	6
	8%
	6
	9%

	Доля учебно- вспомогательного персонала
	5
	7%
	5
	7%
	5
	8%

	Доля педагогов с высшим образованием
	22
	100%
	23
	100%
	21
	100%

	Доля педагогов с высшей и первой категорией
	14
	67%
	16
	76%
	16
	76%

	Доля мастеров производственного обучения
	13
	18%
	11
	15%
	11
	15%

	Преподаватели со стажем работы до 5 лет
	-
	-
	3
	9%
	3
	9%


В настоящее время в колледже трудится педагогический состав, имеющий ведомственные и государственные звания и награды: 
1 человек награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени, Знаком отличия «За вклад в развитие Ленинградской области»;

3 человека награждены званием «Отличник профессионально-технического образования»;
10 –Грамотой Министерства образования;
13 - Грамотой Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области; 

19 - грамотой МО «Кингисеппский муниципальный район»;
15 - грамотой МО «Кингисеппское городское поселение»;

10 – грамотой Совета депутатов МО «Кингисеппское городское поселение».

В целях повышения уровня компетентности персонала выявляются потребности в дополнительном обучении сотрудников через заявки от цикловых комиссий, затем планируется и обеспечивается повышение квалификации сотрудников. Для преподавателей проводятся семинары-практикумы по внедрению современных педагогических и информационных технологий обучения.
Администрация колледжа прилагает значительные усилия по формированию стабильного, высокопрофессионального, мобильного, творческого коллектива, способного успешно решать задачи профессионального образования.
На начало 2013-2014 учебного года вакансий в колледже не было.

Раздел 6. Воспитательная и социальная работа

6.1. Основные направления воспитательной работы колледжа

В Кингисеппском колледже технологии и сервиса действует комплексный план воспитательной работы среди студентов и обучающихся. Предлагаемая концепция основывается на рекомендациях ЮНЕСКО относительно перспектив развития образования в мире, ценностно-нормативных положениях, Конституции РФ и Федерального закона «Об образовании» с учетом развития воспитания в системе среднего профессионального образования.

В складывающихся социально-экономических и социально-культурных условиях возрастает значимость формирования самосознания, самоопределения и самореализации личности в процессе образования.

В колледже имеются в наличии все документы, регламентирующие организацию и проведение воспитательной работы. Они разработаны и утверждены в установленном порядке. Разработана и реализуется Концепция воспитательной работы. Воспитательная работа проводится на основании годового плана колледжа.

За организацию воспитательной работы, согласно  должностным  обязанностям, отвечает заместитель директора по воспитательной работе и обеспечению безопасности. Воспитательная работа организуется и проводится непосредственно в группах. За каждой группой закреплен классный руководитель из числа преподавателей

Основными целями воспитательной работы в колледже являются:

- Воспитание человека, стремящегося к позитивному самоопределению в социуме на основе развития потенциала собственной личности.
- Адаптация учащихся-сирот в колледже и социуме. Социально-педагогическая помощь учащимся колледжа и детям-сиротам. Профилактика правонарушений, случаев алкоголизма и наркомании среди студентов колледжа, в том числе сирот.

- Воспитание нравственных качеств и эстетических чувств на основе изучения народных традиций, культуры родного края.

- Совершенствование работы педагогического коллектива  по развитию и внедрению новых педагогических технологий с целью повышения качества воспитания и формирования ценностных ориентаций учащихся посредством систематической воспитательной работы в группах, через развитие внеклассной работы и уроков теоретического и производственного обучения.
- Воспитание духовной и нравственной культуры, гражданской позиции, патриотизма.
- Приобщение студентов к традициям колледжа и родного края.
- Поддержание здорового морально-психологического климата, творческой обстановки в коллективе.

- Создание условий для успешной учебной деятельности.
- Развитие коммуникативных качеств у студентов колледжа, в том числе и учащихся-сирот.

- Пропаганда здорового образа жизни.
Основными направлениями воспитательной работы в колледже являются:

- Воспитание через профессию социально-значимых качеств у студентов, проведение конкурсов профессионального мастерства, встречи с интересными людьми - представителями различных профессий, конкурсы, игры.

- Нравственное воспитание студентов. Формирование нравственно-зрелой личности, способной управлять собой и подчиняться законам общества.
- Формирование у обучающихся знаний и интеллекта.
- Вовлечение учащихся в индивидуальную и коллективную творческую деятельность.

- Введение самоуправления в колледже, беседы, диспуты, уроки мужества, классные часы, беседы со специалистами.

Заявленные цели и задачи соответствуют следующим критериям:

- общепедагогическая цель воспитания колледжа направлена на формирование личности;

- цель конкретизируется в модели выпускника;

- цель деятельности ценностно обоснована;

- цель сформулирована как запланированный результат деятельности;

- задачи логически и конкретно соотнесены с заявленными целями.

Содержание и методы воспитания учащихся колледжа логически связаны с заявленными целями и задачами.

При планировании деятельности учтены возрастные особенности учащихся, их интересы. Учтены коллективные, групповые, индивидуальные формы воспитательной деятельности. Планируемое содержание и формы деятельности направлены на интеллектуальное, социально- нравственное, общекультурное развитие учащихся.

В колледже имеется план системы повышения квалификации специалистов по воспитанию. Разработка содержания форм и методов воспитания осуществляется на регулярно проводимых семинарах, совещаниях воспитателей, информационно-методических совещаниях классных руководителей.

Темы педагогических советов по вопросам воспитания логически связаны с целями и задачами воспитания.

В колледже имеется также план контроля за воспитательной деятельностью педагогического коллектива образовательного учреждения и ее результатами, цель которого вытекает из анализа за прошлый год.

Результаты контроля отражены в отчетах, справках, таблицах.

6.2. Мероприятия, проводимые колледжем
В Кингисеппском колледже технологии и сервиса накоплен большой положительный опыт воспитательной работы педагогов, мастеров производственного обучения, в результате которой осуществляется личностно-ориентированный подход в воспитании, строятся уважительные отношения между педагогами и студентами, создается психологически комфортная атмосфера в совместной деятельности.

Система контроля за соблюдением обучающимися правил поведения и единых требований позволяет укреплять дисциплину, значительно снижать количество прогулов. Студенты колледжа последние годы не совершают преступлений.

Достичь положительных результатов в воспитательной работе помогает разнообразие методов и форм воспитания.

Для укрепления дисциплины в колледже, контроля за выполнением учащимися правил поведения и единых требований ежедневно проводятся утренние линейки, рейды по проверке посещаемости учащимися учебных занятий и производственной практики.
С целью знакомства с семьями учащихся администрацией колледжа, классными руководителями в начале учебного года проводится обследование их жилищно-бытовых условий, на основании которого составляется социальный паспорт семей учащихся, что позволяет более четко планировать и проводить индивидуальную работу с учащимися и их семьями. Педагоги выезжают в семьи обучающихся из всех районов Ленинградской области. Каждый классный руководитель ведет дневник педагогических наблюдений. 

В соответствии с планом воспитательной работы колледжа, планом совместных мероприятий с ОВД, ОДН, наркологическим кабинетом, молодежным комитетом в учебном заведении проводится большая работа по правовому воспитанию студентов, профилактике правонарушений среди них.
В колледже работает Совет по профилактике правонарушений. В течение каждого учебного года сотрудники ОВД, врачи-наркологи проводят профилактические беседы во всех группах I-IV курсов. 

В колледже проводятся Дни Правовых Знаний, декада «За здоровый образ жизни», в рамках которой проходят многочисленные мероприятия. Среди них конкурс плакатов «Скажи наркотикам - нет!», выставка книг в библиотеке, конференция-дискуссия «Наркотики и дети: как сохранить будущее» с просмотром кинофильмов, а также беседы врача-нарколога, врача - гинеколога. 

После проведения данных мероприятий наблюдается уменьшение негативных, неадекватных поступков среди обучающихся колледжа.

В своей работе колледж  постоянно использует возможности комиссии по делам несовершеннолетних МО «Кингисеппский муниципальный район».

Для формирования социального опыта, гражданского поведения и достижения опыта делового общения студентов в колледже создана система самоуправления. Плодотворно работает старостат, имеющий обоснованную структуру, где рассматриваются персональные дела учащихся по вопросам успеваемости и посещаемости учебных занятий и производственной практики, планируются и разрабатываются предстоящие воспитательные мероприятия, принимаются решения, контролируется ход их выполнения. 

Учащиеся сами организуют дежурство в колледже, столовой, общежитии и контролируют его.

Функции органов самоуправления отражены в Положении о старостате колледжа и в Положении о самоуправлении учащихся, проживающих в общежитии.

Колледж тесно сотрудничает с АОУ ВПО «Ленинградский государственный университет им. А.С. Пушкина» по дальнейшему обучению студентов.

В образовательном учреждении по отдельному плану мероприятий проводится большая военно-патриотическая работа.

Студенты с большим интересом участвуют в декаде общественных наук, в ходе которой проводятся экскурсии по местам боевой славы города Кингисеппа, торжественная линейка, посвященная годовщине освобождения города от немецко-фашистских захватчиков, конкурсы знатоков, исторические викторины, устные журналы.

Большая военно-патриотическая работа проводится в канун празднования Победы советского народа в Великой Отечественной войне. Традиционными в колледже стали Смотр строя и песни, литературно-художественная композиция: «Помните! Какой ценой завоевано счастье…», торжественная линейка «Памяти павших будьте достойны!»
Традицией стало проведение в колледже таких красочных мероприятий как День Знаний, смотр-конкурс талантов «Звездный час», праздничные концерты к Дню Учителя и 8 марта, День первокурсника, новогодние вечера-дискотеки «Здравствуй, Новый год!»,  литературно-художественные композиции к памятным датам, спортивная эстафета «Веселые старты» для первокурсников и военно-спортивная эстафета для учащихся старших курсов, выпускной бал, открытые уроки в городской библиотеке и многих других.
Каждое мероприятие наглядно оформляется. Проводятся конкурсы стенгазет и плакатов, выставки в библиотеке перед днями памятных дат.

С целью привития учащимся интереса к знаниям, к выбранной профессии в колледже проводятся Предметные недели: литературы и эстетики, физики и математики, товароведения и оборудования, экономических наук, химии, общественных наук, в ходе которых - олимпиады, викторины, конференции, презентации, экскурсии на предприятия торговли и общественного питания и другие.

В уютном благоустроенном общежитии колледжа, рассчитанном на 120 мест, созданы комфортные условия для проживания и учебы студентов. Организовано самоуправление, в которое входят совет общежития и старшие по секциям. Регулярно проводятся заседания актива, общие собрания, беседы со студентами на нравственно-этические темы, вечера отдыха, спортивные игры на свежем воздухе. 

Педагогический коллектив колледжа уделяет большое внимание трудовому воспитанию студентов, которые оказывают подшефному Акционерному обществу «Агро-Балт» помощь в ежегодной уборке урожая, участвуют в городских субботниках, субботниках, регулярно проводимых в колледже. В учебном заведении создана и плодотворно работает трудовая бригада, в состав которой входят 10 студентов.

По результатам каждого месяца студентам очной формы обучения выплачивается академическая стипендия 400 рублей  – денежное пособие зачисленным в группы бюджетного финансирования для обучения по основным образовательным программам в пределах государственного задания.

Размер академической стипендии обучающимся в колледже студентам из числа сирот и оставшихся без попечения родителей составляет 600 рублей.

Базовая и повышенная академическая стипендии назначаются студентам решением стипендиальной комиссии по представлению классных руководителей и активов групп, заверенных заместителем директора по воспитательной работе, и утверждаются приказом директора колледжа.

Стипендиальный фонд групп распределяется среди студентов с учетом их успеваемости и участия в общественных делах. За особые успехи в учебной и общественной деятельности в пределах имеющихся средств могут устанавливаться повышенные академические стипендии.

В колледже работают следующие секции: баскетбол, волейбол, легкая атлетика, настольный теннис, футбол, факультатив «Пользователь ПК». Студенты принимают участие в спортивной жизни колледжа, занимаются в секциях и кружках, участвуют в городских конкурсах.  

Студенты колледжа неоднократно становились победителями и призерами областных спортивных соревнований по волейболу, футболу, лыжным гонкам, настольному теннису. Ежегодно студенты колледжа являются победителями и призерами спортивных соревнований различных уровней. 

В 2013 году колледж занял второе место по итогам областного конкурса «Лучшая государственная профессиональная образовательная организация, реализующая программы подготовки квалифицированных рабочих для экономики Ленинградской области». 
Профориентационная работа с учащейся молодежью

С целью выполнения ежегодных планов приема в ГБОУ СПО ЛО «Кингисеппский колледж технологии сервиса» в образовательном учреждении создан и планомерно работает совет по профориентации среди учащихся школ города и района.

На территории муниципального образования «Кингисеппский муниципальный район» расположены 7 городских и 8 сельских средних общеобразовательных школ.

За всеми школами закреплены преподаватели и мастера производственного обучения колледжа, которые посещают школы района и представляют администрации подробные отчеты о проделанной работе.

Во всех школах города и района проведены беседы с учащимися 9-х-11-х классов, везде представители колледжа приняли участие в проведении родительских собраний. В течение учебного года для учащихся школ проводились экскурсии по колледжу, столовой, общежитию, учебным лабораториям с презентацией образовательного учреждения. 


В апреле в колледже ежегодно традиционно проводится День открытых дверей.

В 2013 году администрация, преподаватели, актив учащихся колледжа участвовали в Ярмарках профессий, проходивших в МБОУ «Кингисеппская СОШ №4», МБОУ «Сланцевская СОШ №6». Кроме того,  в течение года представители колледжа побывали в школах г. Ивангорода, г. Волосово, Волосовского района, г. Кингисеппа, Кингисеппского района с информацией об учебном заведении.

Общее число учащихся школ, охваченных профориентационной работой, составило 920 человек.

Участникам проводимых мероприятий и встреч предоставлены многочисленные буклеты, листы, афиши с информацией о наборе в колледж.

Информация о наборе в колледж передается в воинские части Российской Армии с выпускниками, которые служат там и приезжают в город и район на побывку.

В колледже каждый месяц обновляются фотостенды, знакомящие с его работой: учеба, воспитательные мероприятия, конкурсы профессионального мастерства, спортивные мероприятия.

В газетах МО «Кингисеппский муниципальный район» «Восточный берег», «Время» размещаются публикации, отражающие деятельность образовательного учреждения по подготовке квалифицированных кадров, а также ежемесячные информации о наборе в колледж.

В сети Интернета размещен сайт Кингисеппского колледжа технологии и сервиса с информацией об учебном заведении, истории его создания, а также объявления о наборе на будущий учебный год.

Кингисеппский колледж технологии и сервиса дважды за последние 10 лет являлся победителем конкурса «Школа года». 

В 2010 году Кингисеппский колледж технологии и сервиса занял 1-е место в области в профессионально-ориентационной работе.

Благодаря замечательному педагогическому коллективу, учащимся, выпускникам колледжа учебное заведение в настоящее время пользуется большой популярностью среди жителей города и района и далеко за их пределами, что позволяет в полном объеме выполнять в последние непростые годы план приема. 

Педагогический коллектив колледжа считает проводимые профориентационные мероприятия высокоэффективными и выражает уверенность в выполнении плана набора учащихся на последующие годы.

6.3. Достижения студентов и учащихся колледжа в конкурсах, фестивалях, соревнованиях

Достижения колледжа за последние 3 года:
2011 год – областной конкурс профессионального мастерства обучающихся и студентов государственных бюджетных и государственных автономных образовательных учреждений профессионального образования по профессии НПО 34.2. «Повар, кондитер» Учащиеся колледжа Павлова Валентина (4 курс), Гридин Артем (2 курс) заняли 1 место, Скурихина Елена (4 курс)– 2 место.
2011 год – Всероссийский конкурс профессионального мастерства по профессии «Повар» среди учащихся образовательных учреждений НПО. Павлова Валентина, студентка 4 курса, лауреат конкурса.

2011 год - Областная олимпиада по избирательному праву. Орава Дмитрий, студент 2 курса, занял 2 место;
2011 год - Международный конкурс парикмахерского искусства "Невские берега 2011"  . Студентка 3 курса Недосекова Александра заняла 4 место в конкурсе постижерных работ.

2012 год - Конкурс профессионального мастерства среди учащихся Ленинградской области учреждений НПО и СПО по профессии «Повар». 
Царёв Виктор, студент 1 курса, занял 1 место, Шупарская Евгения, студентка 2 курса, которая участвовала вне конкурса, по баллам также заняла 1 место.
2012 год - Международный конкурс профессионального мастерства «Золотая поварёшка» среди учащихся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Ленинградской области и Финляндии по профессии повар. 
Царёв Виктор, студент 2 курса, занял 1 место.

2012 год - Областной смотр-конкурс на лучшее образовательное учреждение Ленинградской области, развивающее физическую культуру и спорт, 1 место.
2013 год - Конкурс профессионального мастерства среди учащихся Ленинградской области учреждений НПО и СПО по профессии «Повар».
Федотов Алексей, студент 2 курса, занял 1 место.

2013 год - Всероссийская олимпиада профессионального мастерства обучающихся в образовательных учреждениях начального профессионального образования по профессии «Повар, кондитер» в г. Саранске.

Федотов Алексей, студент 2 курса, стал лауреатом и победителем в номинации «За уверенность в собственных силах».

2013 год - Международный конкурс профессионального мастерства «Золотая поварёшка» среди учащихся образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования Ленинградской области и Финляндии по профессии повар. 

Федотов Алексей, студент 2 курса, и Коваленко Павел, студент 3 курса, заняли 2 место.

6.4. Состояние здоровья обучающихся и студентов колледжа

Педагогический коллектив колледжа сознаёт необходимость повышения эффективности работы по сохранению здоровья обучающихся и студентов. При внедрении современных образовательных технологий приоритет отдаётся здоровьесберегающим, осуществляется проектирование деятельности по сохранению здоровья обучающихся и студентов с гарантированным результатом по двум позициям:

- достижение единства состояния здоровья и успешности обучения;

- обеспечение соответствия возможностей обучающегося и предъявляемых к нему требований;

Образовательный результат этих технологий – формирование у обучающихся ответственности, навыков саморегуляции, способности совершать осознанный выбор по отношению к собственному здоровью.

Медицинский осмотр обучающихся колледжа проводится на базе Кингисеппской ЦРБ в сентябре и марте каждого учебного года. В осмотре участвуют врачи-специалисты и подростковый терапевт, закреплённый за колледжем. Проводятся лабораторные исследования, флюорографическое обследование.

Всего обследование обучающихся во время медицинского осмотра:

2011-2012 уч.г. – 364 чел.

2012-2013 уч.г. - 459 чел.
2013-2014 уч.г. – 450 чел.
Основной целью предмета «Физическая культура» является формирование физической культуры личности обучающихся в процессе овладения ими основами физкультурной деятельности с оздоровительно корригирующей и профессионально-прикладной направленностью.

Для достижения этой цели применяются здоровьесберегающие технологии, составляющие систему физкультурно-оздоровительных мероприятий, которые обеспечивают психоэмоциональное, интеллектуальное физическое развитие детей в соответствии с их возрастными, индивидуальными, психофизиологическими особенностями.

Система физкультурно-оздоровительных мероприятий включает в себя:

- уроки физической культуры, направленные на овладение учебным материалом по программе;

- внеурочные занятия, ориентируемые на укрепление здоровья и физической подготовленности обучающихся – спортивные секции. Спортивные секции в колледже организованы по видам спорта, входящим в областную спартакиаду среди обучающихся в учреждениях НПО и СПО: волейбол, баскетбол, мини-футбол. По итогам спартакиады студенты нашего колледжа из года в год занимают призовые места:
	Виды спорта
	2011-2012 гг.
	2012-2013 гг.
	2013-2014 гг.

	
	девушки
	юноши
	девушки
	юноши
	
	

	Волейбол
	I
	II
	I
	III
	II
	II

	Баскетбол
	I
	III
	I
	III
	
	

	Лёгкая атлетика (кросс)
	II
	II
	
	

	Лыжи
	II
	II
	
	

	Настольный теннис
	
	
	II
	


- спортивно-массовые мероприятия в форме спортивных соревнований и праздников, Дни здоровья. Традиционным стало проведение смотра строя и песни ко Дню Победы, где студенты показывают свою строевую подготовку;

- мониторинг физического развития – тестирование физической подготовленности обучающихся в течение всего периода обучения, как правило, в сентябре и мае;

- пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни среди обучающейся молодёжи.

Все эти мероприятия способствуют у сотрудников и обучающихся колледжа формированию здорового образа жизни, направлены на предупреждение распространения туберкулеза.
6.5. Социальный анализ контингента

	№ п/п
	Категория
	2011-2012 уч.г.
	2012-2013 уч.г.
	2013-2014 уч.г.

	1
	Учащиеся-сироты и учащиеся, оставшиеся без попечения родителей
	21
	19
	18

	2
	Учащиеся-инвалиды
	6
	7
	7

	3
	Учащиеся из малообеспеченных семей
	83
	125
	150

	4
	Учащиеся из семей «Группы риска»
	6
	10
	12

	5
	Учащиеся из

 «Группы риска»
	31
	40
	50

	6
	Учащиеся из многодетных семей
	20
	11
	16

	7
	Учащихся из неполных семей
	164
	190
	156

	8
	Иногородних учащихся
	204
	220
	215


Социально-педагогическая характеристика обучающихся в результате анализа анкетирования, тестирования и других методик на педагогическом совете в ноябре каждого учебного года позволяет сделать вывод: «Кого мы обучаем?» и какие проблемы необходимо решать педагогическому коллективу в рамках личностно-ориентированного подхода для воспитания гражданских качеств личности, основанных на принципах морали, соблюдения правовых норм и законов.

А проблем много и решать их необходимо, так как и они могут стать предпосылками для совершения противоправных поступков и действий подростками. 

Вот некоторые из них:

- проблема быстрой адаптации вчерашних школьников, получение по мере взросления большей свободы, ослабление контроля со стороны родителей;

- несформированность образовательных потребностей (иждивенчество, неспособность увязывать развитие способностей с трудом, низкая общая культура);

- невысокий уровень интеллектуальной социализации, отсутствие мотивации познавательной деятельности;

- здоровье и здоровый образ жизни;

- обучающиеся «Группы риска».

Система воспитательной работы, сложившаяся в колледже, способна локализовать эти проблемы.

В образовательном учреждении организована работа по социально-психологической адаптации первокурсников: индивидуальные беседы, тестирование студентов.

В колледже в течение года работает родительский комитет, проводятся родительские собрания, малые педсоветы с приглашением родителей учащихся, на которых рассматриваются вопросы воспитания, образования прохождения производственной практики студентами, сохранения и укрепления их здоровья, а также профилактики правонарушений.

Проводится работа по оказанию учащимся-сиротам, учащимся, оставшимся без попечения родителей, социально-педагогической помощи. Организовано 3-хразовое ежедневное горячее питание, ежемесячно производятся положенные по закону денежные выплаты, по окончании учебного заведения выплачивается выходное пособие и деньги на приобретение одежды и обуви.

На полном государственном обеспечении в колледже в 2013 году состоят 17 учащихся - сирот и учащихся, оставшихся без попечения родителей.

Раздел 7.Финансово-экономическая деятельность в 2013 году.

Для обеспечения квалифицированного ведения финансово-хозяйственной деятельности колледжа бухгалтерский учет исполнения доходов и расходов осуществляется самостоятельным структурным подразделением (бухгалтерией), возглавляемой главным бухгалтером. В колледже функционирует автоматизированная система бухгалтерского учета на основе программы «1С». Финансирование всех видов учебной и внеучебной деятельности осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Итоги финансово-экономической деятельности  колледжа за 2013 год:

	
	Исполнено денежных обязательств, руб

	Субсидии на выполнение государственного задания

	211
	Заработная плата 
	17 463 300,00

	212
	Прочие выплаты
	39 038,30

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	5 224 900,00

	221
	Услуги связи
	71 000,00

	222
	Транспортные услуги
	49 335,20

	223
	Коммунальные услуги
	2 344 000,00

	224
	Арендная плата за пользование имуществом
	-

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	1 373 461,36

	226
	Прочие работы, услуги
	1 034 304,64

	262
	Пособия по социальной помощи населению
	39 843,70

	290
	Прочие расходы
	377 304,21

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	588 264,00

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	594 948,59

	Обязательства по расходам (выплатам), всего:
	29 199 700,00

	

	Субсидии на иные цели

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	4 530 000,00

	226
	Прочие работы, услуги
	5 375 412,00

	262
	Пособия по социальной помощи населению
	1 225 088,00

	290
	Прочие расходы
	1 896 300,00

	Обязательства по расходам (выплатам), всего:
	13 026 800,00

	

	Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)

	211
	Заработная плата 
	2 700 262,09

	212
	Прочие выплаты
	17 498,59

	213
	Начисления на выплаты по оплате труда
	807 446,97

	221
	Услуги связи
	18 973,68

	222
	Транспортные услуги
	28 018,00

	223
	Коммунальные услуги
	24 893,56

	225
	Работы, услуги по содержанию имущества
	175 584,63

	226
	Прочие работы, услуги
	972 174,54

	262
	Пособия по социальной помощи населению
	4 242,55

	290
	Прочие расходы
	35 821,97

	310
	Увеличение стоимости основных средств
	16 932,00

	340
	Увеличение стоимости материальных запасов
	2 549 988,79

	Обязательства по расходам (выплатам), всего:
	7 351 837,37


Доходы по приносящей доход деятельности: 
Организация общественного питания- 4 289 513
Профессиональная подготовка и переподготовка- 795 300
Прочие доходы- 136 475,42
Образовательные услуги- 2 712 700
Итого: 7 933 988,42
Раздел 8. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
Одним из приоритетных направлений работы колледжа является развитие системы социального партнёрства, которое предполагает участие в работе колледжа работодателей, службы занятости, общественных организаций и т.д. 

Социальные партнёры – работодатели – знакомятся с учебными программами по профессиям с целью изыскания резервов для углубленной профессиональной подготовки за счёт регионального компонента. Наличие хороших баз для производственного обучения и производственной практики обучающихся, использование возможностей лабораторий в колледже дают возможность получения и закрепления профессиональных компетенций, повышает конкурентоспособность выпускников на рынке труда и самого колледжа на рынке образовательных услуг.

Сложившаяся в колледже система социального партнёрства позволяет также использовать возможности эффективного взаимодействия в разработке механизмов подготовки специалистов и квалифицированных рабочих кадров на основе регионального заказа.

В настоящее время заключено более 12 договоров с предприятиями торговли и общественного питания.

Раздел 9. КОМПЛЕКСНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
При проведении работы по обеспечению безопасности учебного заведения, уделяется должное внимание вопросу пожароохранной и антитеррористической защиты.

Во всех зданиях колледжа установлена пожарная сигнализация. Имеются поэтажные планы эвакуации людей из здания, с которыми ознакомлены все сотрудники и обучающиеся. Проводятся практические тренировки по экстренной эвакуации людей из здания на случай возникновения чрезвычайной ситуации, периодичностью в 1 месяц. Проводятся противопожарные инструктажи с обучающимися и сотрудниками с записью в журнале под роспись. 
Периодически проводятся рейды осмотра всех помещений колледжа и прилегающей территории на предмет обнаружения посторонних предметов. Проверяются пути эвакуации из здания. В ходе рейдов обращается внимание на санитарное состояние помещений колледжа.
Раздел 10. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА
Цель программы:

1. Построение образовательной среды колледжа, способствующей формированию специалиста новой генерации в условиях внедрения системы качества образовательного процесса в соответствии с международными требованиями и ориентированной на запросы Российского и регионального рынка труда.

2. Обеспечение удовлетворения запросов потребителей образовательных услуг в современном обществе, интеграция образования и потребителей рынка труда. 

Задачи программы:

1. Интеграция качества и инновационных подходов в стратегическое и оперативное управление Колледжем.

2. Оптимизация системы непрерывного профессионального образования.

3. Повышение качества образовательного процесса и уровня подготовки специалистов в соответствии с требованиями и ориентированного на запросы регионального рынка труда.

4. Развитие финансово-хозяйственного обеспечения деятельности и материально-технической базы Колледжа.

5. Дальнейшее развитие системы социального партнерства.

Целевые индикаторы и показатели программы

· Внедрение в практику управления Колледжем методов современного менеджмента,

· Определение востребованного содержания непрерывного профессионального образования и опережающего удовлетворения запросов потребителей на основе мониторинга и с учетом потребностей рынка труда. 

· Расширение перечня реализуемых в Колледже профессий и специальностей.

· Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива в области качества образования.

· Совершенствование учебно – программного и учебно-методического обеспечения образовательного процесса на основе интеграции достижений науки, образования и производства. 

· Создание атмосферы заинтересованности и ответственности сотрудников и студентов в сохранении и эффективном использовании помещений, оборудования и материалов.

· Развитие единой информационной среды Колледжа.

· Развитие и внедрение в образовательный процесс инновационной деятельности на основе практикоориентированного подхода.

· Развитие потенциала и профессионального мастерства в педагогическом коллективе.

· Повышение мотивации студентов к получению качественного образования 

· Максимальное использование потенциала материально-технического и ресурсного обеспечения, обеспечивающего ориентацию профессиональной подготовки в соответствии с запросами рынка труда.

· Развитие материально-технической базы и основных фондов в соответствии с потребностями, целями и задачами Колледжа.

· Совершенствование учебно-методической и учебно-производственной базы Колледжа на основе модернизации материально-технического обеспечения и дальнейшей информатизации образовательного процесса.

· развитие системы финансово-хозяйственной деятельности Колледжа.

· Разработка механизмов прогнозирования потребностей рынка труда, создание эффективной системы содействия трудоустройству выпускников.

· Совершенствование условий и механизма взаимодействия с социальными партнерами и их участия в подготовке и оценке качества выпускников.
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